评分细则：
(一)团体评分表                        组别：
	评分项目
	评分内容
	分值
	得分

	商务礼仪
（10分）
	着装恰当（得体、整洁）
总体风貌
	5
	

	
	手势合理，表情恰当
符合商务礼仪要求
	5
	

	谈判准备
（10分）
	团队的准备程度（信息搜集）
	4
	

	
	方案设计的实用性、完备性
	6
	

	谈判过程
（70分）
	知识丰富、合理运用
	20
	

	
	语言表达清楚、逻辑清晰
	15
	

	
	团队配合，节奏控制
	15
	

	
	谈判策略与谈判技巧
	20
	

	谈判效果
(10分)
	双方谈判目标或谈判利益
的实现程度
	10
	

	总分
（100）
	
	100
	


（2） 个人评分表                           姓名：
	评分项目
	评分内容
	分值
	得分

	商务礼仪
（10分）
	着装、举止得体
	5
	

	
	总体风貌，表达清晰
	5
	

	团队意识（20分）
	团结谈判团队的能力
	10
	

	
	与团队成员密切配合
	10
	

	个人表现
（70分）
	语言流畅、表达能力强
	10
	

	
	逻辑清晰、思维严密
	10
	

	
	反应迅速、随机应变能力
	10
	

	
	运用谈判策略和技巧的能力
	20
	

	
	能带动谈判气氛及进程
	20
	

	总分
（100）
	
	100
	


